
[שם החברה] בע"מ
ח.פ. ______________
מרח' ____________________

לכבוד,
												
_____________										
שם העובד			ת.ז.				כתובת

עובד יקר,

הנדון: הודעה בדבר תנאי עבודה

בהתאם לחוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), התשס"ב-2002, להלן פירוט תנאי עבודתך כעובד [שם החברה] בע"מ ("החברה"). 

1. תקופת העבודה וסיומה: החל מיום ________ [ועד ליום _______] [ולתקופה בלתי קצובה]. כל אחד מהצדדים רשאי להודיע על סיום תקופת ההעסקה בהתאם להוראות חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות התשס"א- 2001.
2. תפקיד:__________. במסגרת תפקידך תבצע בין היתר את המטלות הבאות: ____________.
3. היקף המשרה ושעות העבודה: [משרה מלאה] [__% ממשרה מלאה]. [5] [6] ימים בשבוע, בימים [א'- ה'] [א'- ו'], 42 שעות שעות שבועיות. יום המנוחה השבועי שלך הינו יום שבת. הנך נדרש להחתים נוכחות בשעון הנוכחות פעמיים ביום שבו אתה עובד – בעת כניסתך לעבודה ובעת יציאתך מהעבודה.
4. שכר: _____ ש"ח (ברוטו) [לחודש] [לשעה] (להלן: "השכר"). השכר ישולם עד ל-9 לכל חודש בגין החודש הקודם. 
5. נסיעות: [בהתאם להוראות צו ההרחבה להסכם הקיבוצי הכללי בדבר הוצאות נסיעה לעבודה]  [___ ₪ לחודש / ליום עבודה].
6. הממונה הישיר: _______________.
7. דמי מחלה, חופשה שנתית, דמי הבראה: בהתאם להוראות הדין החל. 
8. ביטוח פנסיוני: החברה תבטח אותך בביטוח פנסיוני בהתאם לבחירתך. חלק החברה: 6% מהשכר לתגמולים ו- 6% / 8.33% מהשכר לפיצויי פיטורים. חלקך בהפרשות לתגמולים בשיעור של 6% מהשכר ינוכה משכרך. תשלומי החברה (מרכיב הפיצויים) יבואו במקום תשלום פיצויי פיטורים שיגיעו לך, ככל שיגיעו, בהתאם להוראות סעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים, תשכ"ג – 1963 ובהתאם לאישור הכללי בדבר תשלומי מעבידים לקרן פנסיה ולקופת ביטוח במקום פיצויי פיטורים המצ"ב להסכם זה כנספח א'.
9. קרן השתלמות: [החל ממועד תחילת ההעסקה] [לאחר __ חודשי העסקה בפועל] החברה תפריש סכום השווה ל- 7.5% משכרך עד לתקרת השכר שהפרשה ממנו לקרן השתלמות פטורה ממס, ותנכה משכרך סכום השווה ל- 2.5% הימנה על חשבון הפרשות העובד עד לתקרת השכר הנ"ל. 
10. טלפון נייד: החברה תעמיד לרשותך, לצרכי עבודתך, מכשיר טלפון נייד. החברה תישא בעלות השימוש והאחזקה של הטלפון הנייד [עד לסכום של _____₪ בחודש. כל עלות מעבר לכך תנוכה ממשכורתך]. שווי הטבה זו לצרכי מס תוטל עליך, בהתאם לדין, כפי שיהיה בתוקף, מעת לעת הנך מתחייב להחזיר את מכשיר הטלפון הנייד לחברה במצב תקין ושמיש במועד סיום יחסי עובד- מעסיק ולא תהיה לך זכות עיכבון בטלפון.
11. סודיות: במשך כל תקופת העסקתך בחברה ובכל זמן לאחריה, הינך מתחייב שלא לגלות ו/או לחשוף ו/או להעביר, בין במישרין ובין בעקיפין, לכל צד שלישי שהוא, ולשמור בסודיות כל ידע ומידע מכל מין וסוג שהוא, לרבות סודות מקצועיים ו/או מסחריים, כספיים, שיווקים, הקשורים בעסקי החברה, לקוחותיה, ספקיה ו/או עובדיה ובכלל זה, כל מידע, ידיעה, רישום, שרטוט, דוח, תכנית, מפרט, מסמך עיוני, מדעי או מעשי, בין בכתב או בעל פה, אשר יגיע לידיך בתקופת עבודתך בחברה. 


אין באמור לעיל כדי לגרוע מכל זכות המוקנית לך מכח כל דין לרבות צו הרחבה או הסכם קיבוצי.

												
								        [שם החברה] בע"מ


אני מסכים להיות מועסק על-ידי החברה על-פי התנאים המפורטים לעיל.


												
תאריך			שם העובד		        	    ת.ז.		  	       חתימה
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נספח א'
אישור כללי בדבר תשלומי מעבידים לקרן פנסיה ולקופת ביטוח במקום פיצויי פיטורים
לפי סעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים

[הערה: נוסח האישור הכללי להלן עתיד להתעדכן בהתאם לשעורי ההפקדות שנקבעו בצו ההרחבה להגדלת הפרשות לביטוח פנסיוני במשק משנת  2016, כפי שמצויינים בהסכם זה וכן בהתאם לחקיקה הרלוונטית]

בתוקף סמכותי לפי סעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג - 1963 (להלן - החוק), אני מאשר כי תשלומים ששילם מעביד החל ביום פרסומו של אישור זה, בעד עובדו לפנסיה מקיפה בקופת גמל לקצבה שאינה קופת ביטוח כמשמעותה בתקנות מס הכנסה (כללים לאישור ולניהול קופות גמל), התשכ"ד - 1964 (להלן - קרן פנסיה), או לביטוח מנהלים הכולל אפשרות לקצבה או שילוב של תשלומים לתכנית קיצבה ולתכנית שאינה קיצבה בקופת ביטוח כאמור (להלן - קופת ביטוח), לרבות תשלומים ששילם תוך שילוב של תשלומים לקרן פנסיה ולקופת ביטוח בין אם יש בקופת הביטוח תכנית לקיצבה ובין אם לאו (להלן - תשלומי המעביד), יבואו במקום פיצויי הפיטורים המגיעים לעובד האמור בגין השכר שממנו שולמו התשלומים האמורים ולתקופה ששולמו (להלן - השכר המופטר), ובלבד שנתקיימו כל אלה:

(1)	תשלומי המעביד -
(א)	לקרן פנסיה אינם פחותים מ- 1/3% 14 מן השכר המופטר או 12% מן השכר המופטר אם משלם המעביד בעד עובדו בנוסף לכך גם תשלומים להשלמת פיצויי פיטורים לקופת גמל לפיצויים או לקופת ביטוח על שם העובד בשיעור של 1/3% 2 מן השכר המופטר. לא שילם המעביד בנוסף ל- 12% גם 1/3% 2 כאמור, יבואו תשלומיו במקום 72% מפיצויי הפיטורים של העובד, בלבד;
(ב)	לקופת ביטוח אינם פחותים מאחד מאלה:
(1)	1/3% 13 מן השכר המופטר, אם משלם המעביד בעד עובדו בנוסף לכך גם תשלומים להבטחת הכנסה חודשית במקרה אובדן כושר עבודה, בתכנית שאישר הממונה על שוק ההון ביטוח וחסכון במשרד האוצר, בשיעור הדרוש להבטחת 75% מן השכר המופטר לפחות או בשיעור של  1/2% 2 מן השכר המופטר, לפי הנמוך מביניהם (להלן - תשלום לביטוח אובדן כושר עבודה);
(2)	11% מן השכר המופטר, אם שילם המעביד בנוסף גם תשלום לביטוח אובדן כושר עבודה, ובמקרה זה יבואו תשלומי המעביד במקום 72% מפיצויי הפיטורים של העובד, בלבד; שילם המעביד נוסף על אלה גם תשלומים להשלמת פיצויי פיטורים לקופת גמל לפיצויים או לקופת ביטוח על שם העובד בשיעור של 1/3% 2 מן השכר המופטר, יבואו תשלומי המעביד במקום 100% פיצויי הפיטורים של העובד.
(2)	לא יאוחר משלושה חודשים מתחילת ביצוע תשלומי המעביד נערך הסכם בכתב בין המעביד לבין העובד ובו -
	(א)	הסכמת העובד להסדר לפי אישור זה בנוסח המפרט את תשלומי המעביד ואת קרן הפנסיה וקופת הביטוח, לפי העניין; בהסכם האמור ייכלל גם נוסחו של אישור זה;
	(ב)	ויתור המעביד מראש על כל זכות שיכולה להיות לו להחזר כספים מתוך תשלומיו, אלא אם כן נשללה זכות העובד לפיצויי פיטורים בפסק דין מכוח סעיפים 16 או 17 לחוק ובמידה שנשללה או שהעובד משך כספים מקרן הפנסיה או מקופת הביטוח שלא בשל אירוע מזכה; לעניין זה, "אירוע מזכה" - מוות, נכות או פרישה בגיל שישים או יותר.
(3)	אין באישור זה כדי לגרוע מזכותו של עובד לפיצויי פיטורים לפי החוק, הסכם קיבוצי, צו הרחבה או חוזה עבודה, בגין שכר שמעבר לשכר המופטר.
											
              העובד							      	החברה
									
