הסכם הלוואה
בין
___________ בע"מ
ח.פ. __________
(להלן: "החברה")
מצד אחד;
ל ב י ן
___________, ת.ז. ___________
 (להלן: "העובד")
										מצד שני;
הואיל:		והעובד מועסק על-ידי החברה בהתאם להסכם העסקה מיום __________;
הואיל:	והעובד ביקש מהחברה שתעניק לו הלוואה, והחברה הסכימה לעשות זאת, בהתאם לתנאים הקבועים בהסכם זה;
לפיכך הוצהר, הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:
1. החברה תעניק לעובד הלוואה בסך _________ ₪ (להלן: "סכום ההלוואה").
2. סכום ההלוואה יועמד ע"י החברה לרשות העובד, ביום __________.
3. העובד מתחייב לפרוע את ההלוואה, בצרוף ריבית בשיעור הריבית המינימאלית שאינו מהווה הכנסה אצל העובד לפי סעיף 3 (ט) לפקודת מס הכנסה ללא תוספת ריבית ו/או הצמדה ב __ תשלומים שווים, בסך של ____ ₪ כל אחד, אשר ינוכו משכרו של העובד החל מיום ________ או במועד סיום יחסי עובד ומעסיק בין העובד לחברה, מכל סיבה שהיא, לפי המוקדם (להלן: "מועד הפרעון"). 
4. בקרות אחד או יותר מהמקרים הבאים תעמוד ההלוואה (או יתרתה) לפירעון מיידי:
1. אם משכורתו של העובד או כספים אחרים המגיעים לו מהחברה יעוקלו כולם או חלקם ע"י צד שלישי, בעיקול זמני או קבוע.
2. אם תוגש כנגד העובד בקשה להכריז עליו כפושטת רגל או תוגש נגד העובד בקשה למינוי נאמן בפשיטת רגל.
3. אם יינתן נגד העובד צו קבלת נכסים או ימונה כונס נכסים לרכושה או לחלק ממנו.
4. במקרה פטירתו של העובד, חו"ח.
5. [bookmark: _Ref310248719]לא פרע העובד את ההלוואה, כולה או חלקה, במועד הפרעון, או במועד הקבוע בסעיף 4, תהיה החברה רשאית לנכות את יתרת ההלוואה משכרו של העובד ו/או מפיצויי הפיטורים אשר יגיעו לו, אם יגיעו, ו/או מכל תשלום אחר אשר יגיע לו מהחברה, הכל בכפוף להוראות חוק הגנת השכר. 
6. [bookmark: _GoBack]בחתימתו על מסמך זה, העובד נותן בזאת לחברה הוראה בלתי חוזרת לנכות ממשכורתו ו/או מפיצויי הפיטורים ו/או השלמת פיצויי פיטורים שיגיעו לו, ככל שיגיעו לו ו/או מכל סכום אחר המגיע ו/או אשר יגיע לו מהחברה, לרבות בגין עבודתו ו/או סיומה ו/או פרישה מעבודתו בחברה, כל סכום המגיע לחברה על פי הסכם זה. מבלי לגרוע מכלליות האמור, מובהר כי דין הסכמת העובד לפי סעיף זה כמוה כדין הסכמה לפי סעיף 25(א)(6) ו- 25(ב) לחוק הגנת השכר התש"יח-1958.		
7. העובד מתחייב בזאת שלא לקבל, במישרין או בעקיפין, הלוואה נוספת כלשהי מכל מקור שהוא במהלך התקופה הנזכרת בסעיף 2 לעיל ללא אישור מראש ובכתב של החברה.	
8. העובד מצהיר, כי ידוע לו כי מס הכנסה וכל מס אחר, ככל שיחול בגין ההלוואה בהתאם להסכם זה, יחול עליו בלבד וינוכה בהתאם לכללים הקבועים בסעיף 3 (ט) לפקודת מס הכנסה.
9.   כל שינוי או תוספת להסכם זה לא יהיו מחייבים, אלא אם נעשו בכתב ונחתמו ע"י שני הצדדים.	



ולראייה באו הצדדים על החתום

_________________					________________
	החברה						           העובד

