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הסכם העסקה אישי

נחתם  ב____ ביום ___ לחודש ____ שנת __20                     



בין:	חברת ____________בע"מ
ח.פ __________
	מרחוב __________
	(להלן: "החברה")
											מצד אחד


ובין: 	__________________
ת.ז ________
	מרחוב ____________ 
	(להלן: "העובד")								מצד שני


הואיל	והחברה הציעה לעובד להיות מועסק בחברה בתפקיד, כמפורט בהסכם זה להלן;
והואיל	והעובד אישר  כי הוא בעל כישורים, ידע וניסיון מתאימים למלא את התפקיד כאמור ומסכים להיות מועסק ע" החברה;
והואיל	והצדדים מעוניינים לעגן בהסכם זה את תנאי העסקתו של העובד בחברה.
הותנה, הוצהר והוסכם בין הצדדים כדלקמן:

1. העסקת העובד

1.1. העובד יועסק בחברה בתפקיד, בתנאים ולתקופה כמפורט בנספח א' להסכם זה (להלן: "התפקיד").
1.2. [bookmark: _Hlk185159367]מוסכם בזה כי שלושת (3) החודשים שלאחר מועד תחילת העבודה יחשבו כתקופת ניסיון במהלכה תבחן החברה את השתלבות העובד בחברה. 

2. חובות בסיסיות

2.1. העובד מתחייב למלא תפקידו ביעילות, במסירות ובנאמנות, להקדיש את זמנו, מרצו וכל כושר עבודתו למילוי התפקיד ולהשתמש בכל ידיעותיו וניסיונו לתועלת החברה. 
2.2. העובד מתחייב לשמור על שמם הטוב של החברה, עובדיה, מנהליה ובעלי מניותיה, ולא לעשות כל מעשה או מחדל אשר עלול לפגוע בו. 
2.3. העובד מתחייב להודיע לממונה הישיר, ללא דיחוי, על כל עניין או נושא אשר לגביהם יש לו או קיים חשש כי יש או יהיה לו עניין אישי ו/או ניגוד אינטרסים עם תפקידיו בחברה והתחייבויותיו מכוח הסכם זה. 
2.4. העובד מתחייב שלא לקבל, בין בעצמו ובין על ידי מי מטעמו, בין במישרין ובין בעקיפין, טובת הנאה כלשהי בכסף, בשווה כסף או מכל סוג אחר שהוא מספק או לקוח של החברה או מכל אדם או גוף אחר, עמו הנו בא במגע מתוקף ביצוע תפקידו.
2.5. כל עוד הסכם זה בתוקף, העובד לא יהיה רשאי לעבוד בכל עבודה אחרת ולא לעסוק בכל עיסוק אחר ולא למלא תפקיד בגוף כלשהו, והכל בין בתמורה ובין שלא בתמורה, אלא אם קיבל לכך אישור בכתב ומראש מאת הממונה הישיר ובהתאם לתנאי האישור.
2.6. העובד מצהיר, כי אין מניעה חוקית, חוזית או אחרת להעסקתו בחברה וכי התקשרותו בהסכם זה אינה מהווה הפרה של מחויבות חוזית או אחרת שלו כלפי צד שלישי כלשהו.
2.7. העובד מתחייב לפעול בהתאם להוראות כל דין ולנהלי החברה כפי שיהיו מעת לעת. 
2.8. [bookmark: _Hlk185159417]תיבת הדואר האלקטרוני, המחשב, משאבי המחשוב, כונני אחסון ברשת, וכיוב' אמצעים נוספים שיועמדו לשימושו של העובד על ידי החברה, מיועדים לצרכי עבודה בלבד והינם רכוש החברה (להלן: "משאבי המחשוב"). במשאבי המחשוב יאוחסנו רק הודעות הדרושות לפעילות ותפקוד החברה, והעובד רשאי להשתמש בתיבת הדואר האלקטרוני שהחברה פתחה עבורו לצרכי עבודה בלבד. לפיכך, החברה מתייחסת לכל דוא"ל שנשלח או מתקבל על/בשרתיה כדוא"ל עסקי ולא פרטי ומבצעת בקשר לכך פעולות גיבוי, ניטור של נתוני תקשורת ונתוני תוכן, כדי למנוע פגיעה ברשת ובנכסי החברה, למנוע חדירת וירוסים וספאם למחשבי החברה ולהבטיח שימור המידע ועבודה סדירה ברשת.

בחתימתו על הסכם זה, מצהיר העובד כי ידוע לו שהחברה רשאית לבדוק, בכל עת וללא הודעה מוקדמת, מטעמים עסקיים ו/או לשם הגנה על אינטרס החברה כל נתון השמור, מועבר או מתקבל באמצעות המערכות והעובד מוותר בזה על כל טענה שהיא ביחס למימוש זכותה זו של החברה, ובכלל זה טענות לפי חוק הגנת הפרטיות התשמ"א-1981, חוק המחשבים התשנ"ה - 1995 וחוק האזנת סתר, התשל"ט- 1979.  

העובד מצהיר כי ידוע לו כי עם סיום עבודתו של העובד בחברה, תיבת הדואר האלקטרוני שלו תועבר לשימוש על ידי מחליפו בתפקיד ו/או מנהליו כפי שידרשו צרכי העבודה.
[רלוונטי לעובד עם דוא"ל של החברה/גישה למערכות החברה].


3. משכורת 
עובד בשכר חודשי עם שנ"ג:
3.1. [bookmark: _Hlk185159437]	העובד יהיה זכאי לשכר בסיס חודשי (להלן: "שכר הבסיס") כמפורט בנספח א' להסכם זה.
3.2. בנוסף, מאחר והחברה מעריכה כי העובד צפוי מעת לעת לעבוד גם בשעות נוספות וחריגות, תשולם לו תוספת גלובאלית עבור עבודה בשעות נוספות וחריגות (להלן: "התוספת הגלובאלית"), כמפורט בנספח א' להסכם זה. לפנים משורת הדין, תשלם החברה לעובד את התוספת הגלובאלית בין אם עבד במהלך החודש בשעות נוספות וחריגות ובין אם לאו. 
3.3. מוסכם בזאת כי שכר הבסיס והתוספת הגלובאלית מהוות תמורה מלאה וסופית עבור עבודת העובד, לרבות כל עבודה בשעות נוספות וחריגות שיידרש לצורך מילוי התפקיד.  
3.4. שכר הבסיס, ולפנים משורת הדין גם התוספת הגלובאלית, ישמשו יחדיו את בסיס השכר לצורך ביצוע הפקדות סוציאליות לזכות העובד (להלן יחדיו: "המשכורת החודשית"), אלא אם נכתב במפורש אחרת בהסכם זה ונספחיו. 
3.5. מענקים, תמריצים, החזר הוצאות, וטובות הנאה אחרות הניתנות לעובד על פי הסכם זה או כנובע הימנו, לרבות הפקדות לקרן השתלמות, ארוחות, דמי-הבראה וכיו"ב, אינם מהווים רכיבים של משכורת העובד ולא יובאו בחשבון לעניין חישוב פיצוי פיטורים והפקדות או הטבות אחרות כלשהן המוענקות בהסכם זה או כנובע הימנו והמחושבות על בסיס המשכורת החודשית.
3.6. המשכורת החודשית תשולם לעובד מדי חודש עד ליום ה- 9 לחודש העוקב.

עובד בשכר חודשי עם ש"נ לפי דין:
3.7. העובד יהיה זכאי למשכורת חודשית (להלן: "המשכורת החודשית"), כמפורט בנספח א' להסכם זה..
3.8. מעת לעת יידרש העובד לבצע שעות נוספות. מודגש כי העובד אינו רשאי לעבוד בשעות נוספות ללא אישור הממונה הישיר. בגין עבודה בשעות נוספות העולות על יום עבודה הקבוע על פי דין יהיה זכאי העובד לקבל גמול שעות נוספות בהתאם לחוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א- 1951. מובהר, כי גמול השעות הנוספות לא יהווה רכיב לחישוב זכויותיו הסוציאליות של העובד.
3.9. מענקים, תמריצים, החזר הוצאות, וטובות הנאה אחרות הניתנות לעובד על פי הסכם זה או כנובע הימנו, לרבות הפקדות לקרן השתלמות, ארוחות, דמי-הבראה וכיו"ב, אינם מהווים רכיבים של משכורת העובד ולא יובאו בחשבון לעניין חישוב פיצוי פיטורים והפקדות או הטבות אחרות כלשהן המוענקות בהסכם זה או כנובע הימנו והמחושבות על בסיס המשכורת החודשית.
3.10. המשכורת החודשית תשולם לעובד מדי חודש עד ליום ה- 9 לחודש העוקב.

עובד שעתי:
3.11. העובד יהיה זכאי לשכר עבודה שעתי (להלן: "שכר הבסיס"), כמפורט בנספח א' להסכם זה..
3.12. המשכורת החודשית של העובד תחושב בהתאם למספר שעות העבודה בפועל בחודש מסוים, במכפלת שכר השעה (להלן: "המשכורת החודשית").
3.13. מעת לעת יידרש העובד לבצע שעות נוספות. מודגש כי העובד אינו רשאי לעבוד בשעות נוספות ללא אישור הממונה הישיר. בגין עבודה בשעות נוספות העולות על יום עבודה הקבוע על פי דין יהיה זכאי העובד לקבל גמול שעות נוספות בהתאם לחוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א- 1951. מובהר, כי גמול השעות הנוספות לא יהווה רכיב לחישוב זכויותיו הסוציאליות של העובד.
3.14. המשכורת החודשית תשולם לעובד מדי חודש עד ליום ה- 9 לחודש העוקב.	

[bookmark: _Hlk185152987]3.7.	העובד מאשר כי מסכים לקבל את תלוש השכר ו/או טופס 106 באופן שיבחר כמפורט בנספח ד' המצ"ב.


4. היקף המשרה ושעות עבודה

4.1. היקף משרתו של העובד, ימי ושעות העבודה בחברה הינם כמצוין בנספח א'. 
4.2. יום המנוחה השבועי של העובד הינו יום שבת. 

5. חופשה שנתית

	5.1	העובד יהיה זכאי לימי חופשה שנתית וצבירתם, כמפורט בנספח א'. ימי חופשה שמעבר למכסה, שלא ינוצלו על ידי העובד, יימחקו.
	5.2	מועדי יציאת העובד לחופשה השנתית נתונים לשיקולה של החברה בהתאם לצרכי העבודה, החברה והלקוחות. 

6. דמי מחלה

6.1. העובד יהיה זכאי למספר ולצבירה של ימי מחלה על פי דין. העובד יודיע לחברה בהקדם האפשרי, על מחלתו ועל המועד המשוער לשובו לעבודה ויעביר לחברה אישור רפואי על מחלתו בהקדם האפשרי ובהתאם להוראות החוק. 
6.2. מובהר כי ימי מחלה שלא נוצלו לא ייפדו.

7. הבראה

7.1. העובד יהיה זכאי לתשלום דמי הבראה כמפורט בנספח א' להסכם זה.

8. הוצאות נסיעה / רכב / אחזקת רכב [למחוק את המיותר]

8.1. העובד יהיה זכאי להחזר הוצאות נסיעה, כמפורט בנספח א' להסכם זה. 

או: 
8.2. החברה תשתתף בהוצאות אחזקת רכבו הפרטי של העובד כמפורט בנספח א' להסכם זה, והכל בהתאם למדיניות החברה ונהליה כפי שיהיו מעת לעת. העובד מצהיר בזאת, כי יש ברשותו רכב בו הוא עושה שימוש לצורך נסיעה לעבודה וחזרה ממנה. [העובד ישא במס שיחול בגין שווי ההטבה] [החברה תגלם את המס שיחול בגין שווי ההטבה]. למען הסר ספק, זכאות העובד להוצאות אחזקת רכב מחליפה את זכאותו לדמי נסיעות על פי דין.

או:
8.3. החברה תעמיד לרשות העובד לצרכי העבודה רכב צמוד, בכפוף למפורט בנספח הרכב המצורף להסכם זה ולנהלי הרכב בחברה. [העובד תישא במס שיחול בגין שווי ההטבה] [החברה תגלם את המס שיחול בגין שווי ההטבה]. למען הסר ספק, הטבה זו מחליפה את זכאותו של העובד לדמי נסיעות על פי דין. במועד סיום יחסי עובד- מעסיק על העובד להחזיר לחברה את הרכב כשהוא במצב תקין. בכל מקרה לא תהיה לעובד כל זכות עיכבון ברכב.

9. הפקדות פנסיוניות

4.1. החברה תבטח את העובד בביטוח פנסיוני לפי בחירתו ובהתאם להוראות צו ההרחבה (נוסח משולב) לפנסיית חובה (להלן- "צו פנסיית חובה"), ככל שהיא מחוייבת לכך על פי דין. שיעורי ההפרשות מפורטים בנספח א'.
4.2. העובד נדרש להודיע בכתב, עד תום חודש העבודה הראשון, אם יש לו ביטוח פנסיוני כלשהו, אם לאו, ובאיזה הסדר פנסיוני הנך מעוניין. 
4.3. מובהר, כי ככל שהעובד לא יודיע לחברה על קופת הגמל בה הוא מעוניין, בתוך 30 ימים ממועד תחילת העסקתו – תבצע החברה את ההפקדות הפנסיוניות לקרן ברירת מחדל לבחירתה, עד לקבלת הודעה אחרת מהעובד.
4.4. עובד שיתקבל לעבודה כשהוא מבוטח בביטוח פנסיוני כלשהו, יבוצעו לו הפרשות לאחר 3 חודשי עבודה, או בתום שנת המס, לפי המועד המוקדם מביניהם - רטרואקטיבית ליום תחילת העבודה. 
4.5. עובד שיתקבל לעבודה כשאינו מבוטח בביטוח פנסיוני כלשהו, יהיה זכאי לביטוח הפנסיוני מיד בתום 6 חודשים מתחילת העבודה. 
4.6. תשלומי החברה (מרכיב הפיצויים) יבואו במקום תשלום פיצויי פיטורים שיגיעו לעובד, ככל שיגיעו, בהתאם להוראות סעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים, תשכ"ג – 1963 ובהתאם לאישור הכללי בדבר תשלומי מעבידים לקרן פנסיה ולקופת ביטוח במקום פיצויי פיטורים המצ"ב להסכם זה כנספח ב'.


10. [bookmark: _Hlk185159508]קרן השתלמות

10.1. העובד יהיה זכאי להפקדות לקרן השתלמות בשיעורים ובמועדים המצוינים בנספח א' להסכם זה. 
10.2. העובד מאשר לבצע את הניכוי האמור ממשכורתו החודשית. 

11. סיום ההסכם

11.1. כל אחד מהצדדים רשאי לסיים הסכם זה במתן הודעה מוקדמת, כמצוין בנספח א' להסכם זה. 
11.2. החברה תהיה רשאית שלא להעסיק את העובד בתקופת ההודעה המוקדמת (כולה או חלקה), ובמקרה זה תשולם לעובד תמורת הודעה מוקדמת על פי דין, ויחסי העבודה בינו לבין החברה יבואו לכלל סיום במועד מתן ההודעה המוקדמת.
11.3. החברה תהיה רשאית להביא את ההסכם לסיומו ללא הודעה מוקדמת בנסיבות המאפשרות שלילת פיצויי פיטורים על פי דין.
11.4. בגמר ההתקשרות לפי הסכם זה, מכל סיבה שהיא, העובד מתחייב להעביר את תפקידו באופן מסודר למי שהחברה תמנה לכך ולהדריכו לשם היקלטות נאותה כמחליפו וזאת במסגרת תקופת ההודעה המוקדמת, אלא אם כן הודיעה לו החברה במפורש ובכתב שאינה מעוניינת בכך. 
11.5. העובד מתחייב להשיב לחברה עם סיום עבודתו בפועל את כל הציוד, המסמכים, המידע וכל חומר אחר שהגיע או הוכן על ידו בקשר עם עבודתו בחברה.

12. [bookmark: _Hlk185159532]שמירת סודיות אי תחרות וקניין רוחני

12. 
	כתנאי מוקדם לתחילת תוקפו של הסכם זה, נדרש העובד לחתום על כתב סודיות, אי תחרות וקניין רוחני המצורף להסכם כנספח ב'.

13. מיסים ותשלומי חובה

	החברה תנכה ממשכורתו של העובד את ההפקדות החלות עליו, וכן את המיסים ותשלומי החובה על-פי הדין, לרבות ניכויים לביטוח הלאומי ולביטוח בריאות.

14. פרטיות

14.1. העובד מאשר כי ידוע לו שהפרטים שמסר לחברה לצורך העסקתו (לרבות אלה המפורטים בהסכם ו/או בנספחיו) ו/או כפי שימסור לחברה במסגרת ו/או לצורך העסקתו בחברה מעת לעת ("מידע אישי") נמסר/יימסר על ידו מרצונו החופשי ובהסכמתו מבלי שמוטלת עליו חובה חוקית לעשות כן. ואולם, ידוע לעובד כי מוטלת על העובד חובה חוקית למסור לחברה מידע אישי מסוגים שונים, לרבות לפי תקנות מס הכנסה (ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה) התשנ"ג-1993 ו/או כל דין רלבנטי נוסף ו/או אחר כפי שיהיה בתוקף מעת לעת.

14.2. בנוסף, העובד מודע לכך שהחברה עשויה לאסוף מידע אישי על ו/או אודות העובד מצדדי ג' שונים.

14.3. העובד מסכים כי כל המידע האישי שימסר על ידו לחברה ו/או יתקבל אצל החברה מצדדי ג' יישמר במאגר/י המידע של החברה, והחברה תעשה בו שימוש בהתאם למטרות המופיעות במדיניות הפרטיות של החברה (כפי שתהיה בתוקף מעת לעת), המופיעה ברשת האינטראנט של החברה. כמו כן, ידוע לעובד והוא מסכים כי החברה תהא רשאית להעביר ו/או לשתף את המידע האישי שמסר ו/או נאסף אודותיו עם צדדי ג' הפועלים מטעמה (לרבות חברות בנות ו/או חברות קשורות, ספקי מחשוב ענן, יועצים שונים וכו') המצויים מחוץ לשטחי מדינת ישראל, לצורך מימוש המטרות המנויות במדיניות הפרטיות של החברה.	

15. מניעת הטרדה מינית

	החברה רואה בחומרה רבה עבירה על חוק למניעת הטרדה מינית. מובא לידיעת העובד, כי בחברה יש תקנון למניעת הטרדה מינית, בו מפורטת מדיניות החברה בנושא. ניתן לעיין בתקנון הנמצא בלוח מודעות. 

16. הסבה

	העובד מצהיר כי במידה וישמרו מלוא זכויותיו המפורטות בהסכם זה, הוא מסכים כי החברה תהיה רשאית להסב הסכם זה ו/או את התחייבויותיה על פיו לצד שלישי כלשהו, בין על ידי מכירת החברה ו/או פעילותה ו/או חלקה, ובין על ידי הסבת הסכם זה בלבד, ובמקרה כזה לא ייטען לזכאות להתפטר בדין מפוטר.

* מובהר, כי בכל מקום בהסכם זה, לרבות נספחיו בו ההפניה היא ללשון זכר הכוונה היא גם ללשון נקבה.


												
	      החברה					                            העובד
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נספח א' – פירוט תנאי העסקה
	1.
	פרטי העובד
	שם מלא: 
ת.ז.:
כתובת: 

	2.
	תפקיד העובד
	______________ [תיאור התפקיד]

במסגרת התפקיד יהיה אחראי העובד לבצע, בין היתר, את המטלות הבאות:
_____________________________________________________
_____________________________________________________.


	3.
	הממונה הישיר
	[תואר/ תפקיד]

	4.
	מועד תחילת ההעסקה
				

	6.
	היקף משרה
	משרה מלאה / ___% מתוך משרה מלאה  / משתנה, בהתאם לצרכי החברה וכפי שיתואם מראש עם העובד.

	7.
	ימי ושעות העבודה
	ימים א' - ה', 42 שעות בשבוע / ימים א'-ו', 42 שעות בשבוע. 

	8.
	המשכורת החודשית / השעתית

	שכר הבסיס: ____ ₪ ברוטו 
התוספת הגלובאלית: _____ ₪ ברוטו


	9.
	הודעה מוקדמת
	בהתאם לקבוע בחוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות / ____  ימים.

	10.
	הפקדות פנסיוניות

	
הפקדות החברה מדי חודש: 
· 6.5% מהמשכורת החודשית לרכיב תגמולים וכן [6%] / [8.33%] מהמשכורת החודשית עבור רכיב פיצויי פיטורים. 
· במקרה של בחירת העובד בביטוח מנהלים, יכללו הפקדות החברה לרכיב התגמולים גם תשלומים לרכיב אובדן כושר עבודה, ובלבד שהפקדות החברה לרכיב התגמולים לא יפחתו מ-5%. מובהר כי הפקדות החברה לתגמולים ואובדן כושר עבודה לא יעלו, בכל מקרה, על תקרה של 7.5% (תוספת 1% בנוסף ל-6.5% תשולם רק לשם הבטחת 75% מהשכר המבוטח במקרה של אובדן כושר עבודה מלא, כנדרש בדין).
הפקדות העובד:
· 6% מהמשכורת החודשית לרכיב תגמולים.


	11.
	קרן השתלמות
	· מועד הזכאות להפקדות לקרן השתלמות: החל מהחודש ה-___ להעסקת העובד / החל ממועד תחילת ההעסקה.
· הפקדות החברה: 7.5% משכר הבסיס/מהמשכורת החודשית, [ועד לתקרה המוכרת לצרכי מס הכנסה כפי שתתעדכן מעת לעת].
· הפקדות העובד: 2.5%  משכר הבסיס/מהמשכורת החודשית, [ועד לתקרה המוכרת לצרכי מס הכנסה כפי שתתעדכן מעת לעת].

	12.
	מכסת ימי חופשה שנתית
	____ ימי חופשה לכל שנת עבודה מלאה / על פי דין.

	13.
	מכסת צבירת ימי חופשה שנתית
	מכסה עד לסך ימי החופשה בגין 2 שנות עבודה / עד למקסימום ____ ימים / לא תתאפשר צבירת ימי חופשה.

	14.
	ימי הבראה
	על פי דין.

	15.
	החזר הוצאות נסיעה/
אחזקת רכב 
	על פי דין / ____ ₪ ברוטו.
_____ ₪ ברוטו.

	הטבות נוספות [יש לבחור את החלופה הרלבנטית, ככל וקיימת, ולהסיר את מה שלא רלוונטי]

	16.
	בונוס
	

	17.
	אופציות
	

	18.
	טלפון נייד
	

	19.
	ארוחות
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נספח ב'



לכבוד:
_______________ בע"מ ("החברה")
								

כתב התחייבות לשמירה על  סודיות, אי תחרות וקנין רוחני 

אני הח"מ, _____________, נושא/ת ת.ז. מס' _______, מצהיר/ה ומתחייב/ת בזאת כלפי החברה באופן בלתי חוזר, כדלקמן:

1. סודיות

1.1. אני מתחייב/ת לשמור בסודיות מוחלטת, ומתחייב/ת לא להוציא מרשותי ולא להעביר ולא לגלות, במישרין או בעקיפין לצד ג' כלשהוא, בתמורה או שלא בתמורה, כל "מידע סודי" מכל סוג שהוא שיגיע אליי ו/או לידיעתי ו/או לחזקתי במסגרת ו/או במהלך ו/או לצורך עבודתי בחברה, בין אם נמסרו לי ע"י החברה ובין אם המידע הסודי הגיע אליי בדרך אחרת. 

לצורך כתב התחייבות זה, "מידע סודי" משמעו כל פרט, נתון, מסמך, ידע ו/או מידע מכל סוג שהוא, בכל אמצעי ו/או מדיה, בין בכתב ובין בעל פה, הקשור לעסקיה של החברה ומוצריה, עובדיה, לקוחותיה, שותפיה העסקיים, ספקיה, ו/או הקשור לעסקיה של כל חברה בת, חברה אחות, חברה מסונפת ו/או חברה קשורה של החברה, כפי וככל שיהיו מעת לעת (להלן ביחד: "חברות קשורות"), לרבות עובדיהן, לקוחותיהן וספקיהן של החברות הקשורות, מידע ו/או מידע רגיש (כהגדרתו בחוק הגנת הפרטיות, התשמ"א-1981), מידע פנים (כהגדרתו בחוק ני"ע, התשכ"ח-1968), מידע המהווה סוד מסחרי (כהגדרתו בחוק עוולות מסחריות, תשנ"ט-1999),  מידע עסקי או כלכלי. 

1.2. אני מצהיר/ה ומאשר/ת כי הובאה לידיעתי העובדה שהחברה התחייבה ועתידה להתחייב כלפי לקוחותיה וצדדים שלישיים אחרים, לשמור בכל דרך חוקית אפשרית על מידע סודי שלהם לרבות על הטכנולוגיות, המדגמים, הפטנטים וזכויות הקניין הרוחני שלהם מכל סוג שהוא וכי הפרת התחייבות זו עלולה להסב לחברה ולאותם צדדים שלישיים נזקים כבדים. אני מתחייב/ת לכבד התחייבויות אלה של החברה, ולעשות כל שביכולתי כדי לקיימן ולדאוג לכך שעובדים הכפופים לי יקיימו אותן.

1.3. ההתחייבות לשמירת סודיות תחול הן בתקופת העסקתי, והן לאחר מכן.

1.4. אני מתחייב/ת לשמור בסודיות את כל פרטי הסכם זה ובמיוחד תנאי העסקתי בחברה ולא להעבירם, כולם או חלקם, לידיעת אדם נוסף, זולת הצדדים להסכם זה. אין באמור לעיל כדי למנוע מסירת פרטים כאמור למי שזכאי לקבלם על-פי הוראת כל דין.

1.5. לאחר סיום עבודתי אצל המעסיק, מכל סיבה שהיא, אני מתחייב לא להשאיר ברשותי מידע סודי, לרבות כל מסמך ו/או חומר שנמסרו לי או הגיעו לרשותי בעקבות ו/או כתוצאה מעבודתי אצל המעסיק ולהחזיר מיד, כל מסמך, מכשיר, חפץ או חומר כאמור עם סיום עבודתי אצל המעסיק ו/או להשמיד בתיאום מראש עם המעסיק כל מידע שנאסף ו/או נשאר ברשותי ושלא הועבר לרשות המעסיק.


2. אי תחרות ואי-שידול

אני מתחייב/ת בזאת, כי בתקופת העסקתי בחברה ובמשך תקופה של שנה מיום סיום יחסי עובד-מעסיק ביני לבין החברה מכל סיבה שהיא, בין ביוזמת החברה ובין ביוזמתי, לא אעסוק, במישרין ובעקיפין כשכיר, כעצמאי, כשותף, כיועץ ובכל דרך אחרת, בכל עיסוק בנושאים שיש בהם משום תחרות עם החברה או לעשות שימוש בקשרים עם לקוחות או בקשרים מקצועיים או מסחריים של החברה שנוצרו או שנוצלו במסגרת עבודתי שיש בהם משום תחרות עם החברה. 
אני מתחייב/ת כי במשך תקופת העסקתי בחברה ובמשך תקופה של שנה מיום סיום יחסי עובד-מעסיק ביני לבין החברה מכל סיבה שהיא לא אפנה בהצעה ולא אעסיק או אשכור את שירותיו של מי שהיה עובד של החברה או שסיפק לה שירותים במהלך 12 החודשים שקדמו למועד הפניה או תחילת ההעסקה המוצעת, וזאת בכל דרך שהיא, בעצמי או ע"י אחרים, במישרין או בעקיפין, מטעמי ו/ או מטעם כל גורם אחר.  
אני מתחייב/ת כי במשך תקופת העסקתי בחברה בומשך תקופה של שנה מיום מיום סיום יחסי עובד-מעסיק ביני לבין החברה מכל סיבה שהיא לא אפנה ללקוחות החברה ספקיה או משקיעיה או לכל מי שהיה לקוח, ספק או משקיע או משקיע פוטנציאלי של החברה במועד סיום עבודתי בחברה, במישרין או בעקיפין, כדי שיבטלו את התקשרותם עם החברה ו/או ישנו את תנאי התקשרותם עמה ו/או יתקשרו, במקום או בנוסף, בהסכם עמי ו/או מטעמי להספקת מוצרים או שירותים מהסוג שהחברה סיפקה להם בתקופת עבודתי אצלה ו/או לשם קבלת השקעה בכל מיזם שלי ו/או מטעמי.


3. בעלות בהמצאות וקניין רוחני

3.1. אני מתחייב/ת להודיע לחברה בכתב, באופן מיידי עם גילוים, קבלתם, היווצרותם או המצאתם (לפי העניין) של כל המצאה, שכלול, פיתוח, שיפור, נוסחאה, תהליך, טכניקה, ידע מקצועי, בין אם ניתנים לרישום כפטנט, זכות יוצרים, מדגם, עיצוב או בכל צורה חוקית אחרת, אשר נוצרו, הומצאו, נעשו, פותחו או הועלו כרעיון או יושמו או נלמדו (לבדי או ביחד עם אחרים) במהלך העסקתי ע"י החברה ו/או בקשר עם עבודתי בחברה, בין במהלך שעות העבודה ובין לאחר שעות העבודה (להלן, ביחד: "המצאה/ות").   

3.2. אני מסכימ/ה כי כל ההמצאות, מרגע היווצרן, הינן המצאות של החברה ומהוות רכושה המלא והבלעדי, והחברה רשאית לנהוג בהן מנהג בעלים. בכלל זה, החברה תהא הבעלים של כל פטנט ו/או מדגם, סודות מסחריים, סימני מסחר, זכויות יוצרים, וכל זכות קניינית אחרת (לרבות זכות מוסרית) בקשר להמצאות, ואני מוותר/ת בזאת באופן בלתי חוזר על כל זכות כאמור בהמצאה ו/או בזכויות המפורטות בסעיף 3.3 להלן בקשר להמצאה כאמור, או בגינה, לרבות זכויות שיכולות להיות לי בקשר להמצאה אף לאחר סיום העסקתי בחברה, ומסכים/ה לא לתבוע את החברה בגין זכויות אלו, ולמצער מסב/ה אותן מראש באופן בלעדי ובשלמות לחברה.

3.3. אני ממחה בזאת לחברה באופן בלתי חוזר ובלתי מותנה כל זכות בקשר להמצאות ו/או בגינן, לרבות: (א) זכות לפטנט (לרבות בקשת רישום ו/או זכות בפטנט, לרבות כל הארכה או הרחבה שלהם); (ב) זכות יוצרים, זכויות מוסריות, זכויות קניניות בעיצוב; (ג) זכויות הקשורות להגנה על סודות מסחריים ומידע סודי; (ד) זכות במדגמים; (ה) כל זכות הקשורה לנכסים בלתי מוחשיים לרבות סימני מסחר, סימני שירות, שמות מסחריים והמוניטין הקשור אליהן; (ו) זכויות תביעה בגין הפרת איזה מהזכויות דלעיל, לרבות הזכות לקבלת הכנסות, קבלת תמלוגים ו/או תשלומים אחרים בגין או בקשר עם ההמצאה ו/או הזכויות המפורטות לעיל. 

3.4. מבלי לגרוע מכלליות האמור, אני מאשר, ואני מוותר/ת בזאת על כל זכות לקבלת תמלוגים או כל תשלום אחר בגין ההמצאות, לרבות מכח סעיף 134 לחוק הטנטים, תשכ"ז-1967. 

3.5. למען הסר ספק, מובהר בזאת כי כל האמור בסעיף 3 לעיל יחול גם לעניין המצאת שירות, כמשמעותה בסעיף 134 לחוק הפטנטים, תשכ"ז - 1967, ואני מוותר/ת בזאת על הזכות לקבלת תמלוגים ו/או לתשלומים אחרים בגין או בקשר עם המצאת שירות ו/או ו/או כל המצאה אחרת כאמור, ומאשר/ת כי השכר המשולם לי בהתאם להסכם העסקתי הינו חלף כל זכות תהא או אשר עשויה להיות לי עפ"י דין לתשלום בגין המצאות.

3.6. מוסכם בזאת כי זכויותיה של החברה בהמצאה כאמור חלות גם אם ההמצאה אינה קשורה לתפקיד בו הועסקתי ו/או גם אם מדובר בהמצאה שהיא פרי יוזמתי, למעט המצאה שאינה קשורה לתפקידי בחברה או לעיסוקיה, אם אוכיח שפיתחתי אותה מחוץ לשעות עבודתי בחברה וללא שימוש במתקניה או בציודה. 

3.7. החברה תהא רשאית להגן על זכויותיה בכל המצאה בדרך של רישום פטנט, סימן מסחרי מדגם, זכויות יוצרים או בכל דרך אחרת שתמצא לנכון, הן בישראל והן בכל מקום אחר בעולם. אני מתחייב/ת לסייע לחברה בהגנה האמורה ככל שאדרש, ובלבד שלא אדרש לשאת בכל הוצאה בשל כך.

3.8. בכל רישום של הזכויות על פי נספח זה, אם כפטנט, מדגם או בכל דרך אחרת, תרשם החברה והחברה בלבד כבעלים המלא והבלעדי, וכבעלת הזכויות הבלעדיות בפטנט ו/או במדגם. אני מתחייב/ת לסייע לחברה, ככל שיידרש, על מנת לרשום את זכויותיה בכל המצאה כאמור, בין בארץ ובין בחו"ל, בתקופת עבודתי או לאחר מכן, ואחתום על כל מסמך שיידרש בקשר לכך.

4. כללי

4.1. ידוע לי ואני מסכים/ה כי הוראות כתב התחייבות זה מהוות חלק בלתי נפרד מתנאי ההעסקה, ונדרשות לשם הגנה על האינטרסים של החברה בקשר לנשוא התחייבות זו. אני מאשר/ת כי מובנות לי כל ההגבלות וההתחייבויות שהנני נוטל/ת על עצמי על פי כתב התחייבות זה. 

4.2. ההתחייבויות מכח סעיף 1 ו-3 לכתב התחייבות זה ישארו בתוקף גם לאחר סיום יחסי עובד-מעסיק בין החברה לביני מכל סיבה שהיא. 

4.3. כל ההתחייבויות עפ"י כתב התחייבות זה הינן בלתי חוזרות.


ולראיה באתי על החתום היום:

___________						    _______________________ֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹֹ
    תאריך								חתימה















נספח ג'

	אישור כללי בדבר תשלומי מעבידים לקרן פנסיה ולקופת ביטוח במקום פיצויי פיטורים
לפי סעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים



בתוקף סמכותי לפי סעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג - 1963 (להלן - החוק), אני מאשר כי תשלומים ששילם מעביד החל ביום פרסומו של אישור זה, בעד עובדו לפנסיה מקיפה בקופת גמל לקצבה שאינה קופת ביטוח כמשמעותה בתקנות מס הכנסה (כללים לאישור ולניהול קופות גמל), התשכ"ד - 1964 (להלן - קרן פנסיה), או לביטוח מנהלים הכולל אפשרות לקצבה או שילוב של תשלומים לתכנית קיצבה ולתכנית שאינה קיצבה בקופת ביטוח כאמור (להלן - קופת ביטוח), לרבות תשלומים ששילם תוך שילוב של תשלומים לקרן פנסיה ולקופת ביטוח בין אם יש בקופת הביטוח תכנית לקיצבה ובין אם לאו (להלן - תשלומי המעביד), יבואו במקום פיצויי הפיטורים המגיעים לעובד האמור בגין השכר שממנו שולמו התשלומים האמורים ולתקופה ששולמו (להלן - השכר המופטר), ובלבד שנתקיימו כל אלה:

(1)	תשלומי המעביד -
(א)	לקרן פנסיה אינם פחותים מ- 1/3% 14 מן השכר המופטר או 12% מן השכר המופטר אם משלם המעביד בעד עובדו בנוסף לכך גם תשלומים להשלמת פיצויי פיטורים לקופת גמל לפיצויים או לקופת ביטוח על שם העובד בשיעור של 1/3% 2 מן השכר המופטר. לא שילם המעביד בנוסף ל- 12% גם 1/3% 2 כאמור, יבואו תשלומיו במקום 72% מפיצויי הפיטורים של העובד, בלבד;
(ב)	לקופת ביטוח אינם פחותים מאחד מאלה:
(1)	1/3% 13 מן השכר המופטר, אם משלם המעביד בעד עובדו בנוסף לכך גם תשלומים להבטחת הכנסה חודשית במקרה אובדן כושר עבודה, בתכנית שאישר הממונה על שוק ההון ביטוח וחסכון במשרד האוצר, בשיעור הדרוש להבטחת 75% מן השכר המופטר לפחות או בשיעור של  1/2% 2 מן השכר המופטר, לפי הנמוך מביניהם (להלן - תשלום לביטוח אובדן כושר עבודה);
(2)	11% מן השכר המופטר, אם שילם המעביד בנוסף גם תשלום לביטוח אובדן כושר עבודה, ובמקרה זה יבואו תשלומי המעביד במקום 72% מפיצויי הפיטורים של העובד, בלבד; שילם המעביד נוסף על אלה גם תשלומים להשלמת פיצויי פיטורים לקופת גמל לפיצויים או לקופת ביטוח על שם העובד בשיעור של 1/3% 2 מן השכר המופטר, יבואו תשלומי המעביד במקום 100% פיצויי הפיטורים של העובד.
(2)	לא יאוחר משלושה חודשים מתחילת ביצוע תשלומי המעביד נערך הסכם בכתב בין המעביד לבין העובד ובו -
	(א)	הסכמת העובד להסדר לפי אישור זה בנוסח המפרט את תשלומי המעביד ואת קרן הפנסיה וקופת הביטוח, לפי העניין; בהסכם האמור ייכלל גם נוסחו של אישור זה;
	(ב)	ויתור המעביד מראש על כל זכות שיכולה להיות לו להחזר כספים מתוך תשלומיו, אלא אם כן נשללה זכות העובד לפיצויי פיטורים בפסק דין מכוח סעיפים 16 או 17 לחוק ובמידה שנשללה או שהעובד משך כספים מקרן הפנסיה או מקופת הביטוח שלא בשל אירוע מזכה; לעניין זה, "אירוע מזכה" - מוות, נכות או פרישה בגיל שישים או יותר.
(3)	אין באישור זה כדי לגרוע מזכותו של עובד לפיצויי פיטורים לפי החוק, הסכם קיבוצי, צו הרחבה או חוזה עבודה, בגין שכר שמעבר לשכר המופטר.
											
              העובד							      	החברה


[bookmark: _Hlk141693885][bookmark: _Hlk185153059]נספח ד'
טופס הסכמה לקבלת תלוש שכר ו/או טופס 106 באמצעים אלקטרוניים

שם העובד: _______________ 
ת"ז:  ___________________
שם המעסיק: _____________


נא סמן  X ליד בחירתך :

	אני החתום מטה, שפרטיו מצוינים לעיל, נותן בזה את הסכמתי לקבל את תלוש השכר ו/או טופס 106 בעד עבודתי באמצעות כתובת הדואר האלקטרונית שלי במערכת הדואר האלקטרונית המשמשת את המעסיק. כתובת הדואר האלקטרוני שלי כאמור היא  _____________________. 
      אני החתום מטה, שפרטיו מצוינים לעיל, לא מסכים לקבל את תלוש השכר ו/או טופס 106 בעד עבודתי בדרך אלקטרונית כמפורט בחלופה 1 לעיל; אני מבקש לקבל את תלוש השכר מודפס. 

הסכמה זו וכן הוויתור על קבלת תלוש שכר בכתב תקפים כל עוד לא הודעתי בכתב על חזרתי בי מן ההסכמה.

_________                     ______________
    תאריך                               חתימת העובד







	

