הסכם סיום העסקה  
שנערך ונחתם ביום ___ לחודש ________ 2023


בין	:		__________בע"מ, ח.פ. __________ ("החברה")
  		
לבין:		_______, ת.ז. ___________ ("העובדת")

הואיל:	והעובדת מועסקת בחברה החל מיום ________;
והואיל:	וביום _______ הודיעה החברה לעובדת על ההחלטה לסיים את העסקתה בעקבות הליך צמצומים רוחבי שנערך בחברה ונוכח ההחלטה לייתר את תפקידה, לאחר הליך שימוע כדין;
והואיל:	ולאחר הליך השימוע וכן בהתאם לשיחות משותפות, הגיעו הצדדים להסכמות בדבר סיום העסקת העובדת בחברה בתנאים מיטיבים, בהתאם לקבוע בהסכם זה;
אי לכך הוסכם, הותנה והוצהר בין הצדדים כדלהלן:
1. העסקתה של העובדת על ידי החברה תסתיים לאלתר, ביום ________ (להלן: "מועד סיום יחסי העבודה"). במסגרת גמר החשבון שייערך לעובדת, תשולם לה תמורת הודעה מוקדמת, כמתחייב על פי דין. 
2. סמוך לאחר מועד סיום יחסי העבודה, יערך גמר חשבון במסגרתו ישולמו לעובדת הזכויות והסכומים הבאים: 
2.1. תשלום שכר וזכויות נלוות עד למועד סיום יחסי העבודה;
2.2. תשלום חלף הודעה מוקדמת; 
2.3. פדיון חופשה שנתית בהתאם ליתרת ימי החופשה שיצטברו לזכות העובדת עד למועד סיום יחסי העבודה;
2.4. דמי הבראה בהתאם לזכאות העובדת נכון למועד סיום יחסי העבודה.
3. לפנים משורת הדין וכמחווה של רצון טוב, ובכפוף להתחייבויות העובדת בהסכם זה ולשמירה על התחייבויותיה בהסכם העסקתה, תשלם החברה לעובדת מענק סיום עבודה בסך כולל של _________ ₪ ברוטו (להלן: "מענק סיום העבודה").
4. כמו כן, סמוך למועד סיום יחסי העבודה, יבוצע שחרור של מלוא הכספים שהופקדו עבור העובדת על ידי החברה במהלך תקופת עבודתה בקופות הגמל (רכיב תגמולים ופיצויי פיטורים), וכן יימסר לעובדת אישור על סיום העסקתה.
5. בכפוף לביצוע התשלומים ומלוא התחייבויות החברה כאמור בהסכם זה, ולתשלום מענק סיום העבודה, לפנים משורת הדין, מצהירה העובדת ומאשרת כי שולמו לה כל התשלומים מכל מין וסוג שהוא שהגיעו ו/או המגיעים לה ולכל מי מטעמה מהחברה ומכל מי מטעמה, בגין מלוא העילות הנובעות מתקופת העסקתה בחברה ו/או סיומה, וכי אין ולא יהיו לה ו/או לכל מי מטעמה והיא מוותר בזה על כל תביעות ו/או דרישות ו/או טענות, כספיות ו/או אחרות, כלפי החברה, וכל מי מטעמה בקשר עם תקופת העסקתה ו/או הליך ואופן סיומה ו/או כנובע מכך, תהא עילתן אשר תהא, לרבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור - בגין הודעה מוקדמת, פיצויי פיטורים, רכיבי המשכורת הקובעת, הפרשי שכר, הפקדות פנסיוניות, חופשה שנתית, פדיון חופשה, שכר עבודה, גמול שעות נוספות, דמי הבראה, מענקים, פיטורים שלא כדין, תנאי עבודה או תביעות אחרות כלשהן והעובדת פוטרת ומשחררת את החברה, וכל מי מטעמה מכל חובה או התחייבות כלפיה, בגין כל עילה שהיא בזיקה לעבודתה בחברה ולסיומה.
6. ככל שהעובדת תפר איזו מהתחייבויותיה בהסכם זה, תידרש העובדת להשיב לחברה באופן מידי את סכום השווה למענק סיום העבודה ששולם לה לפנים משורת הדין, בתוספת ריבית והצמדה, וכל זאת מבלי לגרוע מכל סעד ו/או עילת תביעה אחרת העומדים לחברה על פי כל דין או הסכם.
7. מבלי לפגוע בהתחייבויותיה של העובדת לסודיות כלפי החברה לפי כל דין והסכם, מתחייבת העובדת לשמור בסודיות מלאה כל מידע אודות החברה, לקוחותיה, ועובדיה לרבות סודותיה המקצועיים ו/או המסחריים, ללא הגבלת זמן.		
8. העובדת מתחייבת שלא תעשה כל מעשה ולא תפרסם כל פרסום שיש בהם כדי לפגוע במוניטין של החברה, בשמה הטוב ו/או בשמם הטוב של עובדי החברה, מנהלי החברה, בעלי מניותיה ו/או חברות הקשורות אליה.
9. העובדת מצהירה כי במועד סיום יחסי העבודה לא יהיה ברשותה רכוש ו/או מסמך השייך לחברה.
10. הצדדים מתחייבים לשמור את תנאי הסכם זה בסודיות ולא לפרסם את האמור בו, למעט גילוי בפני ערכאות שיפוטיות ורשויות המס וחובות דיווח על פי דין.
11. העובדת מצהירה כי היא חותמת על הסכם זה מרצונה הטוב והחופשי לאחר שהבינה את תוכנו, בדקה את מלוא זכויותיה וכי הוא מחייב אותה ואת כל הבאים מכוחה. 


	
	העובדת
	
	__________ בע"מ
	



	


                                                                  








