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הנדון:
חוק למניעת הטרדה מינית, התשנ"ח - 1998



תקנות למניעת הטרדה מינית (חובת מעביד)  




תקנון מותאם לארגונכם

1 החוק למניעת הטרדה מינית, התש"ח – 1988, עוסק בנושא איסור הטרדה מינית ומטיל על המעביד אחריות מוגברת בגין מעשי עובדיו, אם המעביד לא נקט באמצעים שנקבעו בחוק ומכוחו למניעת הטרדות מיניות והתנכלויות בארגונו. בעקבות החוק התקין השר תקנות ותקנון לדוגמה.
2 אנו ערכנו בתקנון לדוגמא מספר שינויים והתאמות (ראה מצ"ב). יש להביא את התקנון לידיעת כל
ממונה וכל עובד בחברתכם.
3 להלן מפורטות מספר הוראות בתקנות, לעניין אמצעי המניעה שעל המעביד לנקוט ואופן הטיפול בתלונות. תקציר זה איננו ממצה, אלא מובא אך ורק לנוחיותכם. במקביל, יש לקרוא בעיון את הוראות התקנות והתקנון.

3.1 מעסיק יביא לידיעת כל ממונה ולידיעת כל עובד שלו את האיסור על הטרדה מינית והתנכלות, יבהיר להם את חובות המעביד לפי החוק ותקנות אלה.
3.2 מעסיק ידרוש מכל ממונה ומכל עובד שלו להימנע מהטרדה מינית ומהתנכלות כלפי כל אדם במסגרת יחסי עבודה ולנקוט כל אמצעי למניעת מעשים כאמור. 
3.3 מעסיק יתאים את  התקנון לדוגמא בדבר מניעת הטרדה מינית למקום העבודה. את התקנון יש לפרסם במקום בולט במקום העבודה (כגון לוח מודעות)
 ובמקרה הצורך ביותר ממקום אחד. כמו כן יש לשלוח את התקנון לכל עובד חיצוני, קבלן חיצוני וכו'. עובד המבקש לקבל עותק מן התקנון, זכאי לקבלו. 
3.4 יש למנות אחראי על יישום התקנות - אישה מועדפת לתפקיד זה. רצוי שהאחראי יהיה עובד בכיר ובעל יחסי אנוש טובים. על האחראי להיות בקיא בחוק, בתקנות ובתקנון. במקרה הצורך יש למנות יותר מאחראי אחד כדי לאפשר גישה נוחה לאחראי בהתחשב במספר מקומות העבודה ופיזורם הגיאוגרפי. רצויי למנות גם ממלא מקום למקרה שהאחראי יעדר מהעבודה כשיש צורך לטפל בתלונה. 
3.5 האחראי מופקד על קבלת תלונות, בירורן, מתן המלצות למעביד בדבר דרכי הטיפול בתלונה ומתן יעוץ והדרכה לעובדים הפונים עליו. על המעביד להודיע לכל העובדים את שמו ופרטיו של האחראי. 
3.6 נוהל הגשת תלונה ובירורה מפורטים בתקנון. הוראות בדבר בירור התלונה מפורטות בתקנות.
3.7 על המעביד חלה החובה להגן על מתלונן מפני פגיעה בענייני עבודה לאחר הגשת תלונה ומפני שיבוש הליך הבירור (הפעלת לחצים וכו'). יש להפריד המתלונן מהנילון (עליו מתלוננים) ככל הניתן וככל שנראה למעביד נכון לעשות כן בנסיבות העניין.
3.8 אם למעביד נודע על הטרדה מינית ו/או התנכלות במסגרת יחסי העבודה, מבלי שהוגשה תלונה או שמתלונן חזר בו מן התלונה, עליו להעביר הנושא לבירורו של האחראי.
3.9 לאחר קבלת סיכום התלונה ע"י האחראי, המעביד יחליט בלא דיחוי ובתוך תקופה שלא תעלה על 7 ימי עבודה על הפעלת סמכויות והוא רשאי:

לנקוט צעדים לשם מניעת הישנות המקרה, כגון הרחקה פיזית בין הנילון למתלונן או ליתן הוראות מתאימות לעובדים וכו';
לנקוט בהליכים משמעתיים; או
לא לנקוט בכל צעד שהוא.

3.10 בתקנות ישנן הוראות למקרה שמעורב בתלונה עובד קבלן כוח אדם.

4 יש להדגיש, כי בקביעת התקנון ופרסומו אין המעביד יוצא ידי חובה, שכן הוא חייב גם לעשות כל שביכולתו למניעת הטרדה מינית והתנכלות. מעביד צריך לאפשר לעובדיו להשתתף, במשך שעות העבודה, בפעולות הדרכה והסברה שעניינן מניעת הטרדה מינית והתנכלות. בימי עיון אלו יינתנו הסברים לגבי מדיניות המעביד ואחריותו, מהן העבירות של הטרדה מינית והתנכלות, מהי התוצאה של מי שהורשע בעבירות אלה, כיצד על מי שהוטרד או התנכלו לו לנהוג, הליך התלונה והטיפול בה. 
5 חל אצל המעסיק הסדר משמעת, יש לקבוע בהסדר המשמעת שהטרדה מינית והתנכלות הן עבירות משמעת חמורות ולהחיל על עבירות אלה את הוראות הסדר המשמעת החלות על עבירות משמעת חמורות.
6 משרדנו עומד לרשותכם ככל שידרש לצורך יישום והטמעת החוק והתקנות בחברתכם. 

         



                                                בכבוד רב,

    נשיץ, ברנדס, אמיר ושות'

עורכי דין

� במקום עבודה בו מועסקים 25 עובדים או פחות ניתן למסור את התקנון לכל עובד וממונה, במקום לפרסמו.





